DJECJI VRTIC “CAROBNI DVORAC”
ZAGREB

STATUT

ZAGREB, rujan 2020. godine



Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i naobrazbi (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13) Upravno vijece Djecjeg vrtica ,Carobni Dvorac”,
Zagreb, Trg Ivana Kukuljevica 7, na sjednici odrZzanoj dana 17. rujna 2020. godine

donosi

STATUT

DJECJEG VRTICA ,,CAROBNI DVORAC*



|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djedjeg vrtica “Carobni dvorac”, Zagreb, Trg
Ivana Kukuljevica 7 (u daljinjem tekstu Vrtic), status, naziv | sjediSte Vrtica,
zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Vrtica, vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme Vrtica, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela u upravijanju Vrticem, djelokrug i nacin rada strucnih tijela,
nacin donosenja opcCih akata, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Clanak 2.

Vrti¢ je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja skrbi o
djeci rane i pred$kolske dobi, obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi, koji se ostvaruju sukladno razvojnim osobinama i
potrebama obitelji.

Clanak 3.

Predskolski odgoj ostvaruje se na temelju DrZzavnoga pedagoSkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe koji donosi Sabor Republike Hrvatske na prijedlog
Vlade Republike Hrvatske.

Il. STATUSNE ODREDBE

Clanak 4.

Osnivac i vliasnik Djecjeg vrtica je Adrianna J. Mrzljak (u daljinjem textu: Osnivac).
Prava i duznost Osnivaca, OsnivaC je stekao na temelju RjeSenja Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: UP/I-602-01/13-01/00001, Ur. broj: 533-18-13-
0006 dana 6. oZujka 2013. godine.

Clanak 5.

Djedji vrtic je pravna osoba, upisan u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Zagrebu, s mati¢nim brojem subjekta 4057821, dana 13. svibnja 2013. godine.



lll. NAZIV | SIEDISTE DJECJEG VRTICA
Clanak 6.

Vrti¢ obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djegji vrti¢ ,,Carobni dvorac”.

Sjediste Vrtica je: Zagreb, Trg Ivana Kukuljevica 7.

Clanak 7.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.

Clanak 8.

Naziv Vrtica istaknut je na zgradi u kojoj je sjediSte Vrtica u kojem obavlja djelatnost
predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Vrtic predstavija i zastupa ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
Vrtica, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun DjeCjeg vrtica, sukladno i
ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj vodi strucni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Clanak 10.

Ravnatelj mozZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 11.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi Zig i pecat.
Zig je elipsnog oblika, Sirine 17 mm i duzine 38 mm, na kojem je uz gornji rub elipse
natpis Privatni Djecji vrti¢, uz donji rub upisano je sjediSte Vrtica, Trg Ivana

Kukuljevica 7, dok se u sredini Ziga nalazi ime Vrtica, “Carobni Dvorac”.,

Pecat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je



uz obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti¢ ,Carobni dvorac® Zagreb, a u sredini
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Zigom i peéatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu s treéim osobama,
te se koristi za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Vrtica.

Nacin uporabe Ziga i pe€ata, svojim aktom, ureduje Ravnatelj Vrtica.

V. IMOVINA DJECJEG VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE
OBVEZE

Clanak 13.
Imovinu Vrti¢a ¢ine pokretne stvari, prava i novéana sredstva.

Vrti¢ stie¢e imovinu ulaganjima i transferima Osnivac¢a, prihodima svog redovnog
poslovanja, donacijama, te iz drugih izvora predvidenih zakonom i drugim propisima.

Clanak 14.

Osnivac¢ osigurava sredstva za rad i sve druge potrebne uvjete za kontinuirano i
stabilno provodenje programa rada pred$kolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi.

Clanak 15.

Vrtic naplacuje svoje usluge od roditelja korisnika-usluga, sukladno mjerilima koja
utvrduje Osnivac.

Prihode koje Vrtic ostvari u obavljanju svoje djelatnosti upotrebljavaju se za
obavljanje i razvoj djelatnosti sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovog Statuta.

O raspodjeli dobiti Vrtica odlucuje sukladno zakonu Osnivac.

Clanak 16.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 17.

Vrti¢c moZe steci, otuditi, opteretiti ili zakupiti nekretninu sukladno odredbi ¢lanka 30.
stavak 1. tocka 5. ovog Statuta.

Vrtic ne moZe bez suglasnosti Osnivaca sklopiti ugovor o zajmu, bilo kao
zajmodavatelj, bilo kao zajmoprimatelj .

VI. DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 18.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi od navrsenih godinu dana do polaska u $kolu, koja se ostvaruje po odredenom
programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrtic organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, haobrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece predSkolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima,

- programe za darovitu djecu predskolske dobi,
- program predskole,

- programe ranog ucCenja Stranih jezika i druge programe umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog, zabavnog i $portskog sadrZaja,

- organiziranje djecjih rodendana i izleta

Vrti¢ moze izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima
roditelja.

Clanak 19.
U ostvarivanju programa iz stavka 18. ovog Statuta Vrtic¢ je duzan:
- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta

- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoScu uspostaviti djelatnu suradnju
s roditeljima i neposrednim djeéjim okruzjem.



Clanak 20.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtica.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrtica do 30. rujna tekuce pedagoSke godine,

a njime se utvrduje program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Clanak 21.

Vrti¢ obavija djelatnost na temelju Godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu, koja traje od 1. rujna do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i programa rada donosi Upravno vijece Vrtica, najkasnije do 30. rujna
tekuce pedagoske godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, kao i druge programe koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru sa roditeljima djece.

Vrtic¢ je duZzan Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvje$¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 22.
Vrtic je duzZan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece

Vrtica uz suglasnost Osnivaca, u skladu sa DrZavnim pedago$kim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju, kao i drugu evidenciju
u skladu sa zakonskim propisima.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA VRTICA
Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica, u cilju
ostvarivanja pred$kolskog odgoja i skrbi o djeci i drugog stru¢no-pedago$kog rada.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu



predskolskog odgoja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i
interesa, te rad Djecjeg vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica poblize se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i rad Vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 25.

U Vrticu ustrojava se i provodi odgojno obrazovni rad s djecom u cjelodnevnom
desetsatnom ili poludnevnom boravku, dok se mogu uvesti i kracCi i visednevni
boravci djece.
Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada, provodi se na temelju Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, te GodiSnjeg plana i
programa rada Djecjeg vrtica.

Clanak 26.
Broj djece u odgojnoj skupini, dob djece u pojedinim skupinama kao i normativ

neposrednog rada odgojitelia u skupini ureduje ministar prosvjete i Sporta, a
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 27.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane, kao | programi socijalne
Skrbi ostvaruju se sukladno odlukama nadleZnih ministarstava.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi u Vrticu ustrojavaju se i ostvaruju u odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i poslovima socijalne skrbi, te radi zadovoljavanja potreba i interesa
djece i poticanja i promicanja odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme Vrtica za djecu koja ostvaruju posebne programe, odreduje se
sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju pojedinog programa.



Dnevni odmor zaposlenika Vrtica organizira se tako da osigurava ostvarivanje
programa i nadzor nad djecom.

Clanak 30.

Tjedni, dnevni raspored radnog vremena, kao i dnevni odmor i uredovno vrijeme za
rad s roditeljima utvrduje se godiSnjim planom i programom.

Vill. UPRAVLJANJE VRTICEM
Clanak 31.

Vrtiéem upravlja Upravno vijecée.
Upravno vijeé¢e ima pet ( 5 ) ¢lanova,od €ega:
- tri ( 3) ¢lana imenuje Osnivac
- jednog (1) ¢lana biraju roditelji-korisnici usluga
- jednog (1) ¢lana biraju odgoijitelji i struéni suradnici iz svojih redova.
Mandat ¢lanova Upravnog vijecCa traje Cetiri godine.

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane u Upravno vijece.

Clanak 32.

Clanova Upravnog vijeéa — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju
on ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vijeca.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za clana Upravnog vijeCa izabran je onaj kandidat koji dobije najvecCi broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je na sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeCa — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrtica dostavilja se Upravnom vijecu.



Clanak 33.

Odgajitelji i struéni suradnici biraju jednog C¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an natpolovicni broj c¢lanova
Odgaojiteljskog vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeca moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavija se javno, dizanjem ruku.
Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili struc¢ni suradnik
za kojeg se izjasni natpolovi¢na vecina.

Clanak 34.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijec¢a Vrtica, saziva se
prva (konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih clanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijecCa bira se predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri
godine.

Predsjednik Upravnog vijeCa moze se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog
Clana Upravnog vijeca, odlu¢uje Upravno vije¢e natpolovicnom vecinom glasova.

Clanak 36.
Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U sluéaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice
obavlja ¢lan vijeCa kojeg je za to pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 37.

Upravno vijece obavilja sljedece poslove:



- donosi Statut,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica kao i
druge akte vazne za rad Djecjeg vrtica, uz suglasnost Osnivaca,

- usvaja Godisnji plan i program rada Vrtica,
- nadzire izvrSavanje programa i razvoja Vrtica,
- donosi financijski plan i financijska izvjeSca,

- predlaze Osnivacu o stiecanju, otudivanju, opterecivanju i zakupljivanju
nekretnina Vrtica,

- odlucuje o upisu djece za pedagosku godinu, uz suglasnost Osnivaca,
- predlaZe nabavu opreme, osnovnih sredstava i pokretne imovine,

- usvaja izvjestaj o radu Vrtica,

- predlaze Osnivacu statusne promjene Vrtica,

- daje Osnivacu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
poslovanja, djelatnosti i unapredivanju rada,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odgojitelja i strucnih
suradnika, na prijedlog Ravnatelja i uz suglasnost Osnivaca,

- odlucuje o Zalbama roditelja ili staratelja djece korisnika usluga,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- obavlja i druge poslove utvrdene Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 38.

Upravno vijeCe moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoCna najmanje
polovica ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 39.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odluc¢ivanja, ravnatelj Vrtica.

Sjednici Upravnog vijeCa mogu biti nazoCne i druge osobe koje pozovu predsjednik



Vijeca i Ravnatelj Vrtica, ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 40.
Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjesenje
- ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika vijeca
- Svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeCa moze inicirati Upravno vijece
ili tijelo koje je ¢lana imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana
i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca kaoji je
razrjeSen.

Clanak 41.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja Upravnog
vijeCa poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

IX. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 42.
Ravnatelj Vrtica je poslovodni i struéni voditelj djecjeg vrtica.
Ravnatelj ima sva prava i obveze utvrdene zakonom i ovim Statutom.
Ravnatelj osobito:
- predstavija i zastupa Vrtic,
- predlaze Godisnji plan i program rada,
- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca,

- podnosi izvie§¢a Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,



- odobrava izostanak s rada zaposlenika Vrtica,
- osniva stru¢ne suradnike kao pomocna tijela u radu Vrtica,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima V'rtica.
Clanak 43.

Ravnatelj, u granicama svojih ovlasti, uz suglasnost Osniva¢a moZe drugoj osobi dati
punomoc o zastupanju Vrtica u pravnom prometu prema trecima.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavijati one poslove
ravnatelja Cije se izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 44.

Za Ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja
ili struénog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staZza u djelatnosti
predSkolskog odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja koji raspisuje upravno vijece djecjeg
vrtica u skladu sa zakonom i statutom.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeCa Djecjeg vrtica.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moZze biti ponovno imenovana.

Clanak 45.
Osnivac Djecjeg vrtica moze ograniciti ravnatelja u upravljanju i zastupanju, na nacin
da Ravnatelj bez suglasnosti Osnivaca ne moZe sklapati ugovore u ime i za racun
Vrtica.

Clanak 46.
Ravnatelj Vrtica mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op¢im aktima Vrtica
utvrdene obveze.



Prije dono$enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Vrtica.

Clanak 47.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o
razrjeSenju.

X. STRUCNA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 48.
Strucno tijelo Djecdjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgaojitelji, strucni suradnici, koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Vrticu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica, prati
njegovo ostvarivanje, raspravija i odluc¢uje o stru¢nim pitanjima rada, poti¢e i promice
stru¢ni rad, daje Upravnom vijecu i Ravnatelju miSljenja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te obavlja i druge stru¢ne poslove
utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 49.
Struéni djelatnici Djecjeg vrtica su:
- odgoijitelji djece s viSom stru¢nom spremom,
- logoped/defektolog sa visokom stru¢énom spremom,

- pedagog sa visokom stru¢nom spremom.

Clanak 50.
Odgaojiteliskom vijeCu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgagjiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vije¢ca moZe se odrZati ako je nazoCna natpolovicna vecina



Clanova vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgaojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijece na pocetku sjednice.

Xl. SURADNJA S RODITELJIMA, ODNOSNO SKRBNICIMA DJECE

Clanak 51.
Radi sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja naobrazbe te skrbi o
djeci, Djecji vrtic suraduje s roditeljima, odnosno skrbnicima djece, korisnicima

usluga.

Suradnja se ostvaruje putem individualnih sastanaka, roditeljskih sastanaka,
organiziranjem djecjih radionica na kojima sudjeluju roditelji i na druge nacine.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravijanju Vrticem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 52.

Roditelji, odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima odgojitelja i Vrti¢a i s njima suradivati.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 53.

Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 54.

Vrtic ostvaruje prihode prodajom usluga na trziStu, sufinanciranjem programa od
strane Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu | Sport.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vtic, a
sve u skladu sa Odlukom o kriterijima za placanje.



Clanak 55.
Vrti¢ donosi za svaku godinu financijski plan i financijsko izvjesce.

Naredbodavatelj za izvr§enje godisnjeqg financijskog plana je ravnatelj Vrtica.

XIll. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 56.

Djedji vrtic ima sljedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o upisima djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o za$titi od poZara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, propisu
donesenom na temelju zakon i ovom Statutu.
Clanak 57.

Opci akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu najranije osmog dana od dana usvajanja.

XIV. RADNI ODNOSI
Clanak 58.

Radni odnosi u Vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja i op¢im propisima o radu.



Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 59.
Rad Vrtica je javan.

Objavijivanjem Statuta i opCih akata o uvjetima i nacCinu rada Vrtica kao javne sluzbe
na oglasnoj ploCi Vrtica i mreznim stranicama Vrtica, kao i davanjem informacija na
mreznim stranicama Vrtica i u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost i
roditelji odnosno skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada
Vrtica, uvjetima i naCinom ostvarivanja programa rada Vrtica, cijenama usluga Vrtica
te radom Vrtica kao javne ustanove.

Clanak 60.

Vrtic je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku, na zahtjev zainteresiranih
pravnih ili fiziCkih osoba, dati obavijesti o uvjetima i nacinu pruZzanja svojih usluga i
obavljanju djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe i skrbi o djeci predskolske
dobi.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje obavijesti, odnosno uvid u dokumentaciju, ako su one
zakonom ovim Statutom ili drugim propisom odredene kao sluZbena, poslovna ili
druga tajna, kao i ukoliko se te obavijesti odnose na osobne podatke fiziCkih osoba.

Clanak 61.

Obavijesti i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica sredstvima
javnog priopcavanja, i drugim pravnim osobama moZe dati samo Ravnatel] ili
zaposlenik Vrtica kojeg on ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALALNA TAJNA
Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje Upravno vijeCe i Ravnatelj proglase
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci Vrticu, mjere i
nacini postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, kao i druge isprave i
podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i
Osnivaca.



Clanak 63.

Podatke i dokumente koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici
Vrtica bez obzira na koji nacin za njih saznali.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 64.

Podaci i dokumenti koji se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti tijelima
oviaStenim zakonom, kao i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 65.
Profesionalnom tajnom se smatra sve sto zaposlenici Vrtica saznaju o djeci, njihovim

roditeljima i starateljima, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima ili starateljima.

Clanak 66.

Upravno vijece i Ravnatelj nadziru C¢uvanje poslovne | profesionalne tajne.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne mozZe biti, ovisno o tezZini posljedica
koje su nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu
odgovornost.

XVIl. NADZOR NAD RADOM DJECJEG VRTICA
Clanak 67.

Nadzor nad radom Vrtica provode ovlastena tijela drzavne i gradske uprave u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
Osim ovlaStenih organa i tijela iz stavka 1. ovog C¢lanka nadzor nad radom i
poslovanjem Vrtica provodi i Upravno vijece sukladno svojim ovlastima, kao i tijela i
osobe koje za to ovlasti Osnivac.

Clanak 68.

Upravno vijeCe, Ravnatelj i drugi zaposlenici Vrtica duzni su suradivati s ovlastenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVill. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU



Clanak 69.
U Vrticu nije dopuStena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima

odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravije, rast i razvoj djece rane i pred$kolske
dobi.

XIX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 70.

Zaposlenici Vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova poduzimaju mjere
zaStite i unapredenja okolisa.

Svaki zaposlenik je duzan upozoriti Upravno vijece i Ravnatelja o djelatnostima koje
ugrozavaju okolis.

Zaposlenik moze odbiti izvrSenje poslova ili radnje kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okolisu.

Nepoduzimanje mjera zaStite okoliSa Cini povredu radne discipline.

Clanak 71.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnoga programa narocCitu pozornost posvecuje
odgoju djece glede oCuvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 72.
Vrti¢ samostalno ili skupa s roditeljima, odnosno starateljima djece, tijelima drZzavne
uprave i tijelima Osnivaca, te drugim subjektima djeluje u cilju oplemenjivanja radnog

prostora i okolisa Vrtica.

Program rada Vrtica o provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg programa
rada.

XX. DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA
Clanak 73.

Djecji vrti¢ vodi zakonom i drugim propisima utvrdenu pedago$ku i zdravstvenu
dokumentaciju te evidenciju o djeci.

XXI. OBRANA



Clanak 74.

U skladu sa zakonom,Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u
uvjetima neposredne ugroZenosti | drugim izvanrednim okolnostima.

XXII. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 75.

Vrtic moze prestati s radom u slucajevima | nacin utvrdenim zakonom.
Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduje se rok i nacin prestanka njegova rada.

XXIIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 76.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 19. rujna 2014. godine..

Clanak 78.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana donoS$enja.
PREDSJEDNIK

UPRAVNOG VIJECA

(Elizabeta Brlek Novak)

Ovaj Statut donesen je na sjednici Upravnog vijeca 17. rujna 2020. godine, objavijen
je na oglasnim plo¢ama Vrtica dana 17. rujna 2020. godine, a stupio je na snagu
dana 25. rujna 2020. godine.

RAVNATELJ
(Adrianna Mrzljak)

KLASA: 601-02/20-01/03
UR.BROJ: 251-651-01-20-01







