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Zagreb, rujan 2020.

Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 21. 09. 2020. godine raspravljalo o prijedlogu
Godisnjeg plana i programa rada te ga je Upravno vijece, na prijedlog ravnateljice, usvojilo na

sjednici odrzanoj 23. rujna 2020.

Godisnji plan 1 program rada mozZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znacajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, a sve izmjene uskladiti ¢e se s odredbama

dokumenata temeljem koji je isti donesen.

Ravnateljica: Predsjednik upravnog vijeca:

Adrianna Mrzljak Elizabeta Brlek Novak
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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Carobni dvorac obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u
skladu s vaze¢im propisima za ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja polazecih od stvarnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima
definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Godisnji plan 1 program odgojno— obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.
Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zaStite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim i aktualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima.
Istodobno ¢e se postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao 1 prava
zaposlenika odgojno — obrazovne ustanove.
Timskim djelovanjem Zelimo unaprijediti i razvijati kvalitetniju razinu suradnickih odnosa te i
dalje biti organizacija koja uci, koja je u stalnom stupnju promjene i istrazivanja vlastite

odgojno-obrazovne prakse.

Zajednickim, odnosno timskim radom svih zaposlenika unaprijediti ¢emo i razvijati kvalitetnu
razinu suradnickih odnosa te na taj nacin odrzati kvalitetan odgojno — obrazovni proces.

Cilj nam je zapravo da vrti¢ djeluje kao odgojno obrazovna ustanova koja osigurava poticajno
okruzenje u kojem se dijete, djelatnik i roditelj osjeca sigurno te stjece znanja i vjestine potrebne

za 7Zivot u zajednici koja ga okruzuje.

1.1.  ORGANIZACIJA PROGRAMA

Djeg;ji vrti¢ Carobni dvorac organizira 10 primarni program u jednom (mati¢nom) objektu za
djecu s podrucja Grada Zagreba na lokaciji Trg Ivana Kukuljevica 7 koja se nalazi u

zagrebatkom naselju Spansko. Primarni programi provode se u dvije odgojne skupine.



1.1.1. USTROJSTVO RADNOG VREMENA ZAPOSLENIKA

ZAPOSLENICI
1. ADRIANNA MRZLJAK RAVNATELJ
2. MARTINA ZUPANCIC PEDAGOG
3. MAJA PERISIC ODGOJITELJ
4, LARA VIDOVIC ODGOJITELJ
5, MARINA OBERTLIK ODGOJITELJ
6. VESNA PAVIN ODGOJITELJ
7. PETRA PECEK ODGOJITELJ
8. ZORICA SAVIC SPREMACICA
9. NEVENKA HORVATINCIC ZDRAVSTVENA VODITELJICA

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

Radno vrijeme odgajatelja
DOBNA SKUPINA SMJENA RADNO VRIJEME
Mjesovita jaslicka 1.smjena 7.00 - 14.00
2. smjena 9.00 - 16.00
Mjesovita vrticka 1.smjena 8:00 — 15:00
2.smjena 9.30-17:00

RADNO VRIJEME OSTALIH ZAPOSLENIKA

Radno vrijeme ostalih zaposlenika

RADNO VRIJEME

Adrianna Mrzljak, ravnateljica 8:00- 16:00

Martina Zupangié, pedagoginja 8.00- 16.00

Zorica Savi¢, spremacica

7.00-15:00




1.1.2. USTROJSTVO RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

PLANSKI PODACI ZA TEKUCU GODINU

UKUPNO DANA 365
UKUPNO BLAGDANA 8
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA o1
UKUPAN BROJ RADNIH DANA 253

STRUKTURA SATI PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020/2021.

MJESEC BROJ SUBOTE NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO
DANA DANI RAD POSLOVI ;AA'II;IA
09/20. |30 |4 4 0 22 | 1155 44 11 | 176
10/20. |31 |5 4 1 22 121 44 11 | 176
11/20. |30 |4 5 1 20 | 110 40 10 | 160
12/20. |31 |4 4 2 22 | 1155 44 11 | 110
01/21. |31 |5 5 0 19 | 1155 38 95 | 152
02/21. |28 |4 4 0 20 | 110 50 10 | 160
0321 |31 |4 4 1 23 | 121 46 115 | 184
04/21. |30 |4 4 0 21 | 1155 42 105 | 168
05/21. |31 |5 5 0 21 | 110 42 105 | 168
06/21. |30 |4 4 2 20 | 1045 40 10 | 160
07/21. |31 |5 4 0 22 121 44 11 | 176
0821. |31 |4 5 1 21 | 1155 42 105 | 168
SR 365 | 52 52 8 253 13915  |516 | 1265 | 2024




STRUKTURA SATI NEPOSREDNOG | OSTALOG RADA ZA

PEDAGOSKU GODINU 2020/2021.
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1.2.  OSTALI PROGRAMI




PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog odgojno — obrazovnog programa u
mjeSovitoj vrtickoj skupini u kojoj se nalaze djeca obveznici programa predskole.

Primarni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj djeteta s temeljnim znanjima, vjeStinama i
vrijednostima za uklju¢ivanje u $kolu i druStvenu zajednicu. Programom predSkole nastojat ¢e se
osigurati posStivanje prava djeteta te postivanje osobnosti i individualnih potreba djece.
Programom predskole nastojat ¢e se kod djece razvijati emocionalna inteligencija i razvijanje
samopouzdanja.

Program ¢e se provoditi tijekom pedagoSke,a biti ¢e integriran u svakodnevno planiranje i

izvedbu odgojno obrazovnog rada skupina u kojima se nalaze djeca u dobi pred polazak u Skolu.

2. MATERIJALNI UVJETI

Prostorno 1 materijalno okruzenje u velikoj mjeri utjece na kognitivni, socijalni, emocionalni i
tjelesni razvoj djece, stoga ono mora biti kreirano po mjeri djeteta.

Takvo okruZenje znaci nuditi djeci redovite razvojno — primjerene materijale, zadatke i situacije
koje kod djece poticu razvoj kroz samostalno i1 grupno istrazivanje.

Djeca uce ¢inec¢i u interakciji s drugom djecom i odraslima.

Takoder Vrti¢ ¢e raditi na tome da se svako dijete osjeca dobrodoslo i da je za nas svako dijete
1 njegova obitelj bitan dio naSeg Vrtica.

U sobama dnevnog boravka posloZiti ¢e se centri aktivnosti tako da budu funkcionalni i da se
djeca mogu slobodno kretati po prostor.

Prostor koji imamo ispred vrti¢a (ogradeno dvoriste) koristiti ¢emo redovito za boravak djece

na zraku, naravno, kada ¢e vremenske prilike to dozvoljavati.

2.1. PLAN NABAVE DUGOTRAJNE IMOVINE

-nabavka novih elemenata za vjezbanje
- nabavka novih stolova i stolica za djecu
-novo osvjetljenje u blagovaoni i sobi dnevnog boravka

-nabava novog vodokotli¢a u kuhinji

2.2. PLAN NABAVE DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA, POTROSNOG MATERIJALA



- potros$ni materijal za grupe (tempere, papiri, drvene bojice, kolazi, ljepila,
pastele, krede, tus, drveni ugljen, plastelin, glinamol, vodene boje, patrone
za vruce ljepilo..)

- didaktika za djecu polaznike programa predskole (radne biljeznice, olovke,
Skare)

- didaktika za sve odgojne skupine

- bojanje zidova

- strucna literatura

- uredski materijal

- pedagoska dokumentacija

- sitni inventar

- obogacivanje unutrasnjosti Vrti¢a te dvorisnog dijela

Zadace: raditi na poboljSanju rada, osvjes¢ivanju djelatnika za brigu 1 odgovornost za sve §to je

potrebno u radu te raditi na odrzavanju objekta i vanjskih povrSina

2.3. 1ZVORI SREDSTAVA
Program je financiran:

- Uplatama roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a sukladno cijeni programa prema
odluci osnivaca

- Sufinanciranjem i participacijom u cijeni usluge vrtica (Gradski ured za odgoj i
obrazovanje)

3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

3.1.  OPCICILJ I ZADACE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

Cilj 1 bitne zada¢e odgojno — obrazovnog rada su mijenjanje, obogacéivanje i usavrSavanje
trenutnog stanja u ustanovi.

Odnosno, vazno je planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno — obrazovnog procesa u
skladu s humanistickim, razvojnim i integriranim pristupom, uz zadovoljavanje prava i potreba
svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa.

Vazna je i valorizacija cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa pojedina¢no za svako dijete

kao i grupno za svaku skupinu, a upotrebljavanje svih oblika dokumentiranja prema

9



Nacionalnom kurikulumu kao podloga za daljnje planiranje i pripremanje odgojno —

obrazovnog procesa.

3.2.  SPECIFICNI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

Ovu pedagosku godinu specifican cilj odgojno obrazovnog rada odnosi se na ostvarivanje

kvalitetnih pomaka u unapredenju kvalitete utemeljeno na individualnom pristupu djeci,

timskom radu i suradnji.

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove tijekom pedagoske 2019.-2020. 1.

stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja

2. integrirano planiranje i poucavanje

STVARANJE POTICAJNOG MATERIJALNOG OKRUZENJA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME

VALORIZACIJA

pedagoginjom

skladu s
planiranjem u
pedagoskoj
dokumentaciji

o o Odgoijiteljice u | Kontinuirano Knjiga pedag. dokumentacije
Kvalitetnije iskoristiti suradnji s | tijekom godine, u | odgojne skupine, fotografije,
zidove za obogacivanje - . -

Lo pedagoginjom skladu s pisane biljeske
procesa ucenja djece L
(aplikacijama prica koje su planlrarjjem u
djeci zanimljive, pedagoskoj
fotografijama djece, dokumentaciji
interaktivnim plakatima i
igrama)
Formiranje i obogacivanje | Odgojiteljice u | Kontinuirano Knjiga pedag. dokumentacije
senzomotornog centra suradnji s | tijekom godine, u odgojne skupine, fotografije,

pisane biljeske

Centri godis$njih doba koji
prikazuju  promjene u
prirodi

Odgoijiteljice

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u

Knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne
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pedagoskoj
dokumentaciji

skupine, fotografije, pisane
biljeske

Izradivanje  didaktike u
svim centrima aktivnosti

Odgoijiteljice

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u
pedagoskoj
dokumentaciji

Knjiga pedag. dokumentacije,
fotografije, pisane biljeske

INTEGRIRANO PLANIRANJE I POUCAVANJE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME

VALORIZACIJA

U planiranju aktivnosti
odgojitelj uvazava i
ohrabruje inicijativu djece
te ih potiCe na
osmisljavanje i
organiziranje vlastitih
aktivnosti

Odgojiteljice

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u
pedagoskoj
dokumentaciji

Knjiga pedag. dokumentacije,
fotografije, pisane biljeske

Planirane aktivnosti
ukljucuju ucenje putem
svih osjetila kroz sva
podrucja djetetova razvoja

Odgoijiteljice

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u
pedagoskoj
dokumentaciji

Knjiga pedag. dokumentacije,
fotografije, pisane biljeske

U skladu s planiranim
aktivnostima i temama
odgojitelji organiziraju

promjene u materijalnom
okruzenju

Odgojiteljice u
suradnji s pedagogom

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u
pedagoskoj
dokumentaciji

Knjiga pedag. dokumentacije,
fotografije, pisane biljeske

Projektho  planiranje -
shodno edukaciji od prosle
pedagoske godine
provodenje projekata u
skupini starije mjeSovite
skupine

Odgoijiteljice u
suradnji s pedagogom

Kontinuirano
tijekom godine, u
skladu s
planiranjem u

Knjiga pedag. dokumentacije,
fotografije, pisane biljeske
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pedagoskoj
dokumentaciji

3.4. ULOGA PEDAGOGA 7ZA OSTVARENJE VAZNIH ODGOJNO OBRAZOVNIH
ZADATAKA

- Pratiti i evaluirati promjene u materijalnom okruzenju s odgojiteljima vodeci se
pedagoskom dokumentacijom i mjese¢nim planovima

- Pratiti i evaluirati promjene u materijalnom okruzenju s odgojiteljima kroz boravak u
skupini i koriste¢i Obrazac za evaluaciju materijalnog okruzenja

- Suradivati s odgojiteljima prilikom planiranja materijalnog okruZenja (samoinicijativno i
na poziv odgojitelja)

- Foto dokumentacija i evaluacija

- Suradnja s ravnateljem na stru¢nim aktivima vezana za materijalno okruzenje

- Pratiti planirane teme i sadrzaje na projektan nacin u pedagoskoj dokumentaciji

- Planirati i sugerirati aktivnosti za provedbu projektnih aktivnosti u suradnji s
odgojiteljima

- Poticati odgojitelje na suradnju s roditeljima prilikom projektnog planiranja

- Evaluacija na stru¢nim aktivima vezana za projektno planiranje

- Testiranje i vodenje predskolaca

- Individualni razgovori s roditeljima i savjetodavni rad

- Organizacija i vodenje stru¢nog usavr$avanja za sve djelatnike

3.5. ULOGA RAVNATELJICE Z4 OSTVARENJE VAZNIH ODGOJNO OBRAZOVNIH
ZADATAKA

- Pratiti i evaluirati promjene u materijalnom okruzenju s odgojiteljima i pedagoginjom

- Pomagati u osmisljavanju i kupnji odredenih materijala potrebnih za obogacivanje
materijalnog okruzenja

- Poticati na timski rad u izradi materijalnih sredstava za rad kroz radionice sa

roditeljima i cijelim kolektivom

12



3.6. DOKUMENTIRANJE

Odgojno — obrazovni proces i provedba bitnih zadaca dokumentira se u propisanu pedagosku

dokumentaciju prema ,,Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije

o djeci u djecjem vrticu (NN83/01)* koju ¢ine :

1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

7. Program stru¢nog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Kbnjiga zapisnika
AKTIVNOSTI,
OBLICI, NOSITELJI VRIJEME VALORIZACIJA | DOKUMENTACIJA
PROVEDBE
Valorizacija Knjiga pedag.
cjelokupnog dokumentacije
odgojno — Odgojitelji Dnevno, tjedno | Individualno, odgojne skupine,
obrazovnog timski fotografije, videa,
procesa pisane biljeske
pojedinacno za
svako dijete
Upotrebljavanje
svih oblika
dokumentiranja
prema Odgojitelji Kroz godinu Individualno, Knjiga pedagoske
Nacionalnom timski dokumentacije
kurikulumu kao odgojne skupine,
podloga za fotografije, videa,
daljnje planiranje pisane biljeske
i pripremanje
odgojno —
obrazovnog
procesa

13




3.6. OBOGACENI PROGRAMI- PROGRAM PREDSKOLE

CILJ: Poticanje razvoja kompetentnog i socijalnog djeteta s temeljnim znanjima, vjeStinama i

vrijednostima za uklju¢ivanje u skolu i drustvenu zajednicu.
NAMIJENA: Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima Skolske godine 2019./2020.

NACIN REALIZACIJE: Program ée se provoditi tijekom pedagoske 2019/2020.godine,
integrirano u svakodnevno planiranje i izvedbu odgojno obrazovnog rada skupina koje

integriraju djecu predskolske dobi. Program se provodi u jednoj mjesovitoj skupini djece.
Neke od odgojno- obrazovnih tema koje se obraduju su:

e razvijanje djetetove samosvijesti

e pocetno Citanje, pisanje, racunanje

e djetetovo okruzenje

e zajednice zivih bi¢a

e velike ljudske zajednice

e komunikacija i informacije

e prometna kultura

e kulturna bastina

e Dblagdani
Planiranje sadrzaja temelji se na promatranju interesa djece, grupnih i individualnih razvojnih
mogucénosti. SadrZaj se planira tematski, projektno §to omogucuje stjecanje razlicitih iskustava
djeca te potice cjelovit djetetov razvoj. Uz bogato materijalno okruzenje, stvaranje poticaja za
igru 1 raznolike aktivnosti djeca u programu predSkole ispunjavaju radne listove i

grafomotoricke zadatke kojim se provjerava jedan segment spremnosti za Skolu.
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NACIN VREDNOVANJA:

e dnevnim evidencijama i biljeskama u pedagoskoj dokumentaciji

e supervizijom stru¢nog tima

3.6.1. OBOGACENI PROGRAMI- u pripremi

Tijekom ove pedagoske godine pedagoginja i ravnateljica organizirati ¢e pripremne radnje za
provodenje Ranog programa ucenja engleskog jezika te ¢e program poslati na verifikaciju

Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Ocuvanje i unapredenje postojeceg zdravlja djeteta, zadovoljavanje potreba, interesa i prava
djeteta, osiguranje sigurnog i poticajnog okruzenja, kretanje i boravak na otvorenom te

kvalitetna prehrana dio su svakodnevnih zadaca svih zaposlenika vrti¢a.
Kroz ispunjenje ovih zadaca djeci omogucavamo:

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, zrakom, kretanjem,
igrom

- njegovanje miSi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava tijela i
ravnoteze

- usavrSavanje osnovnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje)

- svakodnevne boravke na vanjskom prostoru.

- sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece
s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za
Kretanje, prevenciju pretilosti i prevenciju karijesa

- identifikaciju djece s posebnim potrebama (teskoc¢e u razvoju, darovitost)

- intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog
psihomotornog razvoja i prevencije

- prehrana djece
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sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama,
ukljucujuéi zdravstvenu edukaciju odgojitelja i roditelja

potrebni dokumenti koji ¢e se redovito koristiti u svrhu $to efikasnije brige
o djeci su : lije¢nicke potvrde nakon duzeg izbivanja iz vrtic¢a, individualne
mape za svako dijete, zdravstveni kartoni, provodenje antropometrijskih
mjerenja

jelovnici ¢e biti prilagodeni djeci, odnosno zdrava prehrana bogata povréem,

te ¢e biti prilagodeni djeci alergic¢arima te djeci druge vjerske orijentacije

VAZNE ZADACE ZA OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Odgovorna osoba

Inicijalni razgovor s | U kontinuitetu (naglasak na | ravnateljica, pedagoginja
roditeljima period: rujan-listopad)
Lije¢nicka potvrda o | Prije polaska u jaslice/vrti¢ i | ravnateljica, odgojiteljice

zdravstvenom stanju djeteta

nakon duze bolesti

Provodenje antropometrijskih
mjerenja

2x godiSnje

Odgojitelji/ce

Stalna suradnja s vanjskim
suradnicima

U kontinuitetu

Ravnateljica, pedagoginja

4.1. SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

- odredeno vrijeme za dorucak, voénu uZzinu, rucak, popodnevni odmor, uzinu

nakon spavanja

- vrijeme za slobodne aktivnosti i odabira igre po centrima aktivnosti te

vrijeme za provodenje planiranih dnevnih aktivnosti

- vrijeme boravka na zraku

4.2. OBVEZNOST SVAKODNEVNOG BORAVKA NA ZRAKU
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igra u ogradenom vanjskom dijelu djecjeg vrti¢a te Setnje po trgu sa

starijom mjeSovitom skupinom djece

4.3. RAD NA UNAPREDENJU TJELESNO ZDRAVSTVENE KULTURE

Razli¢ite motoricke aktivnosti najvazniji su preduvjet pravilnog rasta, razvoja antropoloskih

obiljezja te unapredenja zdravlja kod djece. Kontinuirano i organizirano/vodeno tjelesno

vjezbanje utjeCe na individualni stav djeteta prema svakodnevnoj tjelovjezbi i sportskim

aktivnostima, usvajanje osnovnih pravila sportskog ponasanja te na stvaranje zdravih navika.

minimalno dva puta tjedno provoditi tjelesne aktivnosti prilagodene skupini
djece

usvajanje zdravih navika ponasanja (brisanje noseva papirnatim
maramicama, kasljanje i kihanje u rukav, obavezno pranje ruku prije svakog

jela te nakon obavljanja nuzde, te pranje zubiju)

4.4. PREHRANA DJECE

Tjedni jelovnik se objavljuje na oglasnoj ploci kako bi roditelji imali uvid u tjedni jelovnik.

Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima i

prema preporuci i uputama lijecnika.

Dnevni ritam prehrane:

dorucak : 8h

voc¢na uzina: 10h

rucak: 11h (za djecu od 1-3.godine); 11:30h (za djecu od 3-6.godine)
popodnevna uzina: 14:30h

za djecu koja ostaju duze u vrti¢u uzina u 16:15h
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Svi strucni djelatnici imaju obvezu individualnog i1 kolektivnog stru¢nog usavrsavanja te
usavrSavanja u 1 izvan ustanove.

Zadaci za unapredenje i stru¢no usavrsavanje djelatnika su sljedeci:

1. individualno:
- Citajuéi strucnu literaturu, Casopise vezane uz predskolsku djelatnost, odlaze¢i na
seminare i stru¢na usavrSavanja radi vlastitih potreba i potreba razmjene saznanja
(prijenosa informacija) s kolegicama, a u skladu s individualnim planom stru¢nog
usavrSavanja svakog pojedinog odgajatelja i1 stru¢nog suradnika.
2. kolektivno:
- na Odgojiteljskim vije¢ima: planiramo odrzati 6 sjednica (rujan, studeni, sijecanj,
ozujak, svibanj, lipanj)
- stru¢nim internim aktivima: stru¢ni aktivi odrzavaju se jednom mjese¢no

- pedagoskim radionicama: planiramo odrzati 3 pedagoske radionice

PEDAGOSKE RADIONICE

SADRZAJ SUDIONICI VRIJEME

Prilagodba na jaslice i vrti¢ Pedagoginja, odgojiteljice Rujan 2020.

Pedagoska dokumentacija Pedagoginja, odgojiteljice Veljaca 2021.

Upravljanje problemnim | Pedagoginja, odgojiteljice Travanj 2021.
situacijama
ODGOJITELJSKA VIJECA
TEMA, SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME

Prijedlog godisnjeg plana i
programa odgojno — Ravnateljica Rujan 2020.

obrazovnog rada vrti¢a
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Planiranje i valorizacija
odgojno obrazovnog rada

Ravnatelj, pedagoginja

Studeni, sijeCanj, ozujak,

lipanj 2020-2021.

Pripreme roditeljskih
sastanaka i drugih oblika
suradnje s roditeljima

Ravnateljica, pedagoginja

Rujan, sijecanj, ozujak 2020-
2021.

Dogovori i planiranje
strunog usavrSavanja

Ravnateljica, pedagoginja

Rujan,  studeni,
ozujak 2020-2021.

sijecanj,

Dogovori i organizacija
vezana za verifikaciju
programa ranog ucenja
engleskog jezika

Ravnateljica

Studeni, sije¢anj 2020-2021.

Godisnje izvjesée o radu
vrti¢a za pedagosku godinu
Rad tokom ljeta 2020.

Ravnateljica

Lipanj 2021.

Ukupan broj sati stru¢nog usavrSavanja u ustanovi iznosi 50 sata za sve oblike sastanaka:

o

30 sati za stru¢no usavrSavanje unutar ustanove
10 za rad na struc¢noj literaturi

10 za seminare i stru¢na usavrsavanja

SURADNJA S RODITELJIMA

I ovu godinu zadaca nam je unapredivanje suradnje s roditeljima kroz roditeljske

sastanke, svakodnevne kontakte i individualne sastanke s roditeljima.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

e Primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati kroz individualne kontakte

roditelja i odgojitelja u svrhu zajednickog pracenja razvoja svakog djeteta. Sekundarni

oblici suradnje su kontakti roditelj — stru¢ni suradnik i roditelj — ravnatelj.

e (drzavati informativne roditeljske sastanke na pocetku 1 na kraju radne godine radi

komunikacije bitnih obavijesti roditeljima

e Individualni i/ili grupni roditeljski sastanci na temu Adaptacija novoupisane djece

e Kratke informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz vrti¢a, te putem Panoa za roditelje

e Individualni kontakti sa stru¢nim timom (ravnateljica, pedagoginja)
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e U suradnji s roditeljima sudjelovati u vaznim zbivanjima u drustvenoj sredini ali i u
vrticu, posebno za ona dogadanja za koja smatramo da nam roditelji mogu biti od velike
pomoc¢i i suradnje kao Sto je prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava,

plakata, organiziranje prigodnih izlozbi i sl.

Roditeljima se kroz godinu omogucuje sudjelovanje na informativnim, komunikativnim i
individualnim roditeljskim sastancima, poziva ih se na druzenje djece i roditelja, odnosno na
razne kreativne radionice, svecanosti. S roditeljima komuniciramo i putem panoa za roditelje

koji se kontinuirano nadopunjuje zanimljivim i aktualnim temama vezanim za odgoj djece.

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA:
6.1. RODITELJSKI SASTANCI

Prema planu i programu tokom godine provesti ¢e se minimalno dva roditeljska sastanka, a ako

¢e biti potrebno, provest ¢e se vise sastanaka.
6.2. RADIONICE
Tijekom pedagoske godine provesti ¢e se tri radionice s roditeljima:

- jesenska radionica- slike od jesenskih prirodnih materijala
- bozi¢na radionica — ukrasi, vjenciéi, Cestitke, kicenje boziéne jelke....

- Uskrsna radionica — Uskr$nji ukrasi

6.3. INDIVIDUALNI RAZGOVORI

Tokom dolaska u vrti¢ ili odlaska djeteta iz vrti¢a, a ako ¢e biti potrebno, obavit ¢e se i
individualni razgovori Sireg opsega kako bi kod djeteta potaknuli njegove razvojne moguénosti

u suradnji s roditeljima ili prikazali roditeljima njegova postignuca tijekom boravka u vrticu.
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7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Povezivanje s uzom i Sirom lokalnom zajednicom s ciljem kvalitetnije provedbe i ostvarenja

bitnih zadaca.

Suradnja vezana uz podr$ku oko materijalnih uvjeta

- Grad Zagreb — Gradski ured za odgoj, obrazovanje i Sport
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

Provedba odgojno — obrazovnog procesa

- Zagrebacki volonterski centar

- Hrvatsko matematicko druStvo

- Knjiznica Spansko sjever na Trgu Ivana Kukuljeviéa
- Turisticka zajednica Grada Zagreba

- Hrvatska posta- podruznica Spansko

- Lutkarska kazalista

Socijalne i zdravstvene ustanove

- Centar za Socijalnu skrb Susedgrad

- Poliklinika za zastitu djece i mladih Grada Zagreba
- Zavod za zadtitu zdravlja A.Stampar

- Klinika za djec¢je bolesti Klai¢eva, Zagreb

- Dom zdravlja Spansko
Ostali

- Gradska cetvrt Stenjevec
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje ostvarenja plana i programa i njegovih bitnih zadac¢a temelji se na:
- kontinuiranom prac¢enju procesa
- stru¢nom diskursu na radnim sastancima

- procjeni roditelja

Vrednovanje programa provoditi ¢e se:

e Redovitim planiranjem i evaluacijom pedagoske dokumentacije (na tjednoj,
mjesecnoj, tromjesecnoj razini)

e Mijese¢nim sastancima odgojitelja, ravnateljice 1 pedagoginje

Redovitim pracenjem pedagoSke dokumentacije potiCe se suradnja, razmjena informacija i
unapredenje odgojno obrazovnog rada odgojitelja 1 strucnih suradnika. Na temelju evaluacije

izraduju se novi planovi, osmisljavaju se nove aktivnosti i projekti.

Planirani mjesecni sastanci osmisljeni su s ciljem raspravljanja o kvaliteti rada, razmjeni

primjera prakse 1 materijala za rad te za razvijanje planova za unapredenje rada.

10. BITNE ZADACE RAVNATELJICE

- osigurati organizacijske i materijalne uvjete za timski rad odgojitelja i ostalih
zaposlenika Vrti¢a

- osigurati organizacijske 1 materijalne uvjete za realizaciju svih poslova i zadac¢a za sve
zaposlenike Vrti¢a (odgajatelje, spremacicu/servirku)

- njegovati kulturu Vrti¢a

- osigurati uvjete za siguran boravak djece u ustanovi

- unapredivati planiranje, programiranje 1 vrednovanje cjelokupnog odgojno -
obrazovnog procesa

- poticati odgajatelje na stru¢na usavrSavanja

- ukljucivati se na roditeljske sastanke i druzenja roditelja, djece i odgojitelja
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- raditi na ukljucivanju roditelja u odgojno — obrazovni proces

- suradivati s vanjskim ¢imbenicima u svrhu ostvarivanja $to kvalitetnijeg 1 bogatijeg

zivljenja u Vrti¢u

11. BITNE ZADACE PEDAGOGINJE

Bitne zadac¢e rada pedagoginje tijekom pedagoSke godine su:

1. Planiranje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada

1. Rad na dokumentaciji i pracenju

2. Razvoj kvalitete odgojno- obrazovnog rada (projektno planiranje i materijalno
okruzenje)

3. Razvoj suradni¢kih odnosa (medu zaposlenicima, s roditeljima)

Opis poslova i zadataka 09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04 |05 |06

07

08

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, EVIDENTIRANJE

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
ustanove

Izrada godiSnjeg plana i programa rada
pedagoginje

Izrada Godis$njeg kurikuluma

Planiranje odgojiteljskih vije¢a (u suradnji s
ravnateljicom)

Planiranje stru¢nog usavrsavanja

Poslovi vezani uz upis djece u predskolsku
ustanovu

Planiranje i programiranje rada s djecom s
posebnim potrebama

Planiranje rada s pripravnicom
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Planiranje suradnje s roditeljima

Suradnja sa sustru¢njacima izvan ustanove i
drustvenim ¢imbenicima

Planiranje odgojno- obrazovnog rada u
suradnji s odgojiteljima

Planiranje odgojno- obrazovnog plana s
djecom pred polazak u skolu

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S DJECOM

Pracenje adaptacije novoupisane djece

Pracenje djetetovog ponasanja i interakciju
s okolinom

Opservacija i pracenje odgojnih skupina-
organizacija, interakcija, materijalno
okruzenje

Ostvarivanje neposrednog kontakta s
djecom

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S RODITELJIMA

Individualno savjetovanje roditelja

Izrada edukativnih letaka i broSura za
roditelje (3 x godisnje)

Priprema ¢lanaka 1 informacija za Kutak za
roditelje (u suradnji s odgojiteljima)

OdrZavanje roditeljskih sastanaka (u
suradnji s odgojiteljima i ravnateljicom)

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA

Pomo¢ u izradi pedagoske dokumentacije u
radu
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Pomo¢ i suradnja s odgojiteljima na
praéenju djetetova razvoja

Suradnja pri izboru oblika i na¢ina rada,
materijala i didaktickih sredstava

Suradnja pri organizaciji materijalne
okoline

Prosirenje 1 bogacenje programa sadrzajima
vezanim za aktualne interese djece

Suradnja pri odabiru tema za roditeljske
sastanke I obogacivanje suradnje s
roditeljima

Pomo¢ pri struénom usavrsavanju
odgojitelja/ica

Valorizacija rada odgojitelja

Uvodenje u rad pripravnice

Opis poslova i zadataka

08

INTERAKCIJA SA IZVANVRTICKIM SUBJEKTIMA

Suradnja i konzultativni rad sa stru¢njacima
drugih vrtica

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima s ciljem
povezivanja zivota u vrticu s lokalnom
zajednicom

EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I 1ZVJESCIVANJE

Sudjelovanja na OV i stru¢nim aktivima

Izrada godi$njeg izvjesc¢a ustanove

Izrada godiS$njeg izvjeséa o radu
pedagoginje

Analiza i izrada Izvje$ca provedbe
Programa predskole

25




Analiza i izrada Izvje$ca provedbe
Programa za darovite

Opis poslova i zadataka

09

10

11

12

01

02

03

04

05

06

07

08

PERMANENTNO OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
edukacijama i strucnim vijeé¢ima

Opis poslova i zadataka

08

BIBLIOTEKARSKI POSLOVI

Nabavka, evidentiranje i izdavanje strucne i
druge literature odgojiteljima i roditeljima
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